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Brothers’ work continues to be slow
but we are sending some members out to
work.

We send our prayers to Brother Jerry
Cummings who has been in the hospital
in North Carolina. Call the Hall for more
information.

It saddens us to report our first death
of 2009 with the passing of Brother James
Coley. Brother Coley died on January 11,
2009 at the age of 71. James became a mem-
ber of Rodman Local 201 in 1977 and was
a 32 year member. Brother Coley’s death
was unexpected and very sudden. He will
be missed by all that knew him. James
donated a lot of his time for our retired and
active members. Brother Coley’s death is #
2901.

Next month Local 201 will have our An-
nual Awards Banquet on Saturday March
28,2009 at VEW Post 9619 in Morningside,
Maryland. Tickets will be $30.00 per person
and $50.00 a couple. If you plan to attend,
please let us know early so we can make
sure to have all service awards and pins
for the banquet. If you are not sure of your
years of membership, please contact the
Union Hall. We did not have our banquet
last year in hopes to have more members
attend.

Once again with the taxes right around
the corner, here is the break down for dues
and deductions for 2008: 12 months Dues
@ $36.00, 7 deaths @ $18.00, and 6% of your
gross wages for check off, and all tools and
gloves. For new members that paid Initia-
tion fees, Apprentice $100.00 and Journey-
man $250.00 these are also tax deductible

I'd like to take a few minutes of your
time to discuss apprentices. This is for
every member working with an apprentice.
We teach them all that we can in class. They
are required to attend 612 hours of class.
This being said, we can’t teach them every-
thing they need to be a journeyman. This
is where you come in. You are responsible
for teaching them on the job. When the
apprentice asks you a question, (and there
is time), explain what you are doing. Ask
the apprentice questions. Test them on their
knowledge. If you do these things, the ap-
prentice will appreciate it. The apprentice
may not tell you, but they do tell me when
a journeyman goes out of their way to teach
them.
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Remember Brothers: THE APPRENTICE
IS THE FUTURE OF OUR UNION
This next part is especially for our foremen
and shop stewards. If an apprentice starts
missing time, comes in late, doesn’t carry
their share of the workload, please let me
know. It is easier to fix the problem when
it starts than wait until it becomes a major
problem, but I need to know it’s a problem.
A bad apprentice will probably be a bad
journeyman.

Again Brothers, If you are finishing a job
and have items around you think we could
use, please give me a call. I still need steel
to build an oxygen and acetylene cage.
Thanks for your time,

Bob.
ANNUAL DRUG TESTING WILL BE
HELD AT THE UNION HALL.

We will have testing at the UNION
HALL on the following Union Meeting
Nights:

-Friday, February 20, 2009 from

2:00 p.m. until 6:30 p.m.

-Friday, March 20, 2009 from

2:00 p.m. until 6:30 p.m.

YOU WILL RECEIVE A LETTER
FROM MOBILE MEDICAL, BUT DO
NOT WAIT, CALL THE HALL OR MO-
BILE MEDICAL FOR YOUR ANNUAL
TEST DATE.

A REMINDER: you only have 72 hours
from receipt of the notice to take your test.
If you fail to respond to this notice, you will
be put on the inactive list. IT IS IMPOR-
TANT THAT IF YOU CHANGE YOUR
ADDRESS YOU MUST CONTACT THE
LOCAL AND MOBILE MEDICAL (1-888-
662-8356). If you miss the test in 72 hours
the only ways to fix this is if you were out
of town working (with pay stubs) or you
have moved (prove change of address) or
on vacation (prove with receipts: hotel, air
fare etc.).

We have a membership drawing held at
every regular membership meeting night
(Third Friday of every Month) the names
of all members in good standings are in the
drawing and YOU MUST BE PRESENT TO
WIN. If there is not a winner $25.00 will
be added each month until someone wins.
Due to the date this article was written,
if there was not a winner at the January’s
meeting, than February’s meeting will be
$175.00.

cal Union 201

from Kevin McVeigh, Business Manager

Due to the date this article was written
the following members could have gone
suspended as of January 31, 2008 for being
six months behind in their dues: Efren C.
Cruz, Donald E. Davis, Kevin DelLoach,
Juan E. Garcia, Eric Lee Gross, Oliver W.
Hardy, John E. Hergett, Manuel A. Hernan-
dez, Moises 1. Hernandez, Mark C. King,
Jesus Lopez, William O. Martinez, Adelio
A. Martinez Rosales, Jason L. McCormick,
Elmer W. Perez-Baires, Wilberth Portillo,
Adam M. Simpson, Darren ]. Spragley,
Oscar S. Villatoro.

Schedule of Meetings & Events
Wednesday, February 4, 3:00 p.m.
J.A.T.C. Meeting
Wednesday, February 11, 12:30 p.mn.
Retirees Meeting
Wednesday, February 11, 2:00 p.m.
Stewards Meeting
Wednesday, February 11, 5:00 p.mn.
Executive Board Meeting
Friday, February 20, 7:00 p.m.
Local 201 Membership Meeting

Boletin de Noticias

Hermanos, el trabajo sigue siendo
lento pero estamos enviando a algunos
miembros a trabajar.

Enviamos nuestros rezos al Hermano
Jerry Cummings quien ha estado en un
hospital en Norte Carolina. Llame al pasillo
de la unién para més informacion.

El préximo mes el Local 201 Locales
tendra nuestro Banquete de Premios Anual
el sabado, 28 de marzo de 2009 en el Poste
de VFW 9619 en Morningside, Maryland.
Los boletos seran 30.00 délares por persona
y 50.00 délares para una pareja. Si usted
planea asistir, por favor avisenos temprano
entonces podemos asegurarnos para tener
todos los premios de servicio y pines para
el banquete. Si usted no esta seguro de
sus afios del ingreso, por favor pongase
en contacto con el Pasillo de la Unién. No
tuvimos nuestro banquete el afio pasado en
esperanzas que mas miembros asistieran
este afio.

Con el comienzo del Afio Nuevo y los
impuestos a la esquina, aqui esta la ruptura
para cuotas y deducciones para el ano 2008:
12 meses de cuotas 36.00 ddlares, 7 muertes
18.00 dolares, 6 % de sus salarios gruesos
para check-off, y todos los instrumentos y
guantes. Para nuevos miembros que paga-
ron iniciacién de aprendiz 100.00 délares y
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Rodman Continued

Journeyman 250.00 délares.

Me gustaria tomar unos minutos de su
tiempo para hablar sobre los aprendices.
Esto es para cada miembro que trabaja con
un aprendiz. Les ensefiamos todo lo que
podemos en las clases. Se requiere que los
aprendices asistan a 612 horas de clase.
Este dicho, no podemos ensefarles todo
que ellos necesitan para ser un journey-
man. Esto es donde usted entra. Ustedes
son responsables de ensefarle en el trabajo.
Cuando un aprendiz le hace una pregunta,
(v hay tiempo), explique lo que usted esta
haciendo. Hagale las preguntas al aprendiz,
pruébelos en su conocimiento. Si usted
hace estas cosas, el aprendiz lo apreciara. El
aprendiz no puede decirsele, pero ellos me
dicen realmente cuando un journeyman va
fuera de su modo para ensenarle.

Recuerden Hermanos: LOS APREN-
DIZES SON EL FUTURO DE NUESTRA
UNION
Esta siguiente parte es especificamente
para nuestros foreman y shop stewards. Si
un aprendiz empieza a faltar, llega tarde,
no lleva su parte del cargo del trabajo, por
favor aviseme. Es més facil fijar el problema
cuando empieza en vez de esperar hasta
que esto se haga un problema principal,
pero tengo que saber lo que esta suce-
diendo en el trabajo. Un aprendiz malo
probablemente serd un journeyman malo.

Otra vez los Hermanos, Si usted termina
un trabajo y tiene articulos alrededor de
usted piensan que podriamos usarme,
por favor hagame una llamada. Todavia
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necesito el acero para construir la jaula de
acetileno y un oxigeno.

Gracias por su tiempo,

Bob.

LAS PRUEBAS ANUALES DE
DROGAS SERAN SOSTENIDAS EN
EL PASILLO DE LA UNION.
Tendremos pruebas en el PASILLO DE LA
UNION en las siguientes reuniones de la

Union.
-El viernes, 20 de febrero de 2009 a las
2:00 pm hasta las 6:30 pm
-El viernes, 20 de marzo de 2009 a las
2:00 pm hasta las 6:30 pm
USTED RECIBIRA UNA CARTA DE
MOBILE MEDICAL, PERO NO ESPERE,
LLAME A LA OFICINA o MOBILE
MEDICAL PARA SU FECHA DE PRUE-
BA ANUAL.

UN RECORDATORIO: Usted sola-
mente tiene 72 horas al recibir el aviso para
hacerse la prueba. Si usted no responde
a ese aviso, su nombre serd puesto en la
lista de trabajadores inactivos. ES IMPOR-
TANTE QUE SI USTED CAMBIA SU DI-
RECCION USTED CONTACTE EL LOCAL
201 Y TAMBIEN A MOBILE MEDICAL
(1-888-662-8356). Si usted falta de hacerse la
prueba en 72 horas la tinica manera de cor-
regirlo es si usted estaba fuera de la ciudad
trabajando (con colillas de cheque), si usted
se ha movido (con prueba del cambio de
direccion) o si usted estaba de vacaciones
(prueba de recibos: hotel, boletos de aire,
etc.)

Tenemos una rifa para la membresia

sostenido cada reuniéon de miembros (el
tercer viernes de cada mes). Solamente los
nombres de esos miembros que estan bien
con sus cuotas son incluidos en esta rifa.
USTED TIENE QUE ESTAR PRESENTE
PARA PARTICIPAR. Si no hay un ganador
agregamos $25 ddlares cada mes hasta que
alguien gane. Debido a la fecha que este
articulo fue escrito, si no hubo un ganador
en la reunién de enero, el premio serd $175
dolares para la reunién de diciembre.

Debido a la fecha este articulo fue escri-
to los miembros siguientes podrian haber
ido suspendidos desde el 31 de enero de
2009 para ser seis meses detras en su cuo-
tas: Efren C. Cruz, Donald E. Davis, Kevin
DeLoach, Juan E. Garcia, Eric Lee Gross,
Oliver W. Hardy, John E. Hergett, Manuel
A. Hernandez, Moises I. Hernandez, Mark
C. King, Jesus Lopez, William O. Martinez,
Adelio A. Martinez Rosales, Jason L. Mc-
Cormick, Elmer W. Perez-Baires, Wilberth
Portillo, Adam M. Simpson, Darren J.
Spragley, Oscar S. Villatoro.

Horario de Reuniones y
de Acontecimientos
El miércoles, 4 de febrero, a las 3:00 pin
Reunion de |.A.T.C.
El miércoles, 11 de febrero, a las 12:30 pm
Reunion de los Retirados
El miércoles, 11 de febrero, a las 2:00 pm
Reunion de los Shop Stewards
El miércoles, 11 de febrero, a las 5:00 pm
Reunion de la Junta Directiva
El viernes, 11 de febrero, a las 7:00 pm
Reunion de miembros del Local 201
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